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บนทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ
โครงการการจดการศึกษาระบบทวิภาคีและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา 

หลไาสูตรประกาศนียนัดรวิชาชีพ (ปวช.) และ หนักสูตรประกาศนียบํดรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
ระหว่าง

วิทยานัยการอาชีพนครปฐม กับ บริษัท ทานตะกันอุตสาหกรรม จำกัด (มหาชน)

ษันทึกข้อตกลงฉษับนี้ทำขึ้นระหว่าง วิทยานัยการอาชีพนครปฐม โดยนายสนธยา กันทร์สมบูรณ์ 
ตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยานัยการอาชีพนครปฐม สำนักงานตั้งอยู่เลขที่ 58 หมู่ 2 ตำบลไร่ขิง อำเภอ 
สามพราน กังหกัดนครปฐม รษัสไปรษณีย์ 73210 ซึ่งต่อไปนี้ในษันทึกข้อตกลงนี้เรียกว่า “สถานศึกษา 
” ฝ่ายหนึ่ง กับ “บริษัท ทานตะกันอุตสาหกรรม จำกัด (มหาชน)” ในธุรกิจผลิตผลิตกัณฑ์พลาสติก ท่ีมื 
ความพร้อม ด้านการบริหารกัดการองค์กรที่ม ืประสิทธิภาพ และมีบุคลากรที่มืประสบ การณ์และ 
เช ี่ยวชาญด้านวิชาชีพ ชั้งอยู่เลขที่ 143-144 หมู่ 8 ซอยกังวาล 2 ถนนเพชรเกษม ตำบลอ้อมใหญ่ 
อำเภอสามพราน กังหกัด นครปฐม 73160 ซึ่งต่อไปนี้ษันทึกข้อตกลงนี้เรียกว่า “สถานประกอบการ” 
อีกฝ่ายหนึ่ง

โดยที่วิทยานัยการอาชีพนครปฐม ซึ่งเป็นสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ 
อาชีวศึกษากระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ในการกัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมอาชีพ เพื่อผลิต 
นักเรียน นักศึกษา ในระด้บประกาศนียษัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ ประกาศนียษัดรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม และประเภทวิชาพาณิชยกรรมร่วมกับ บริษัท ทานตะกันอุตสาหกรรม จำกัด 
(มหาชน) ซึ่งเป็นสถานประกอบการที่มีความพร้อมด้านการบริหารกัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพและ 
บุคลากรที่มีประสบการณ์ และเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ

ทํ่งสองฝ่ายได้ทำข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการในการกัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและ 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้กับนักเรียน นักศึกษาหนักสูตรประกาศนียษัดรวิชาชีพ (ปวช.) และ 
ประกาศนียษัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภทวิชาอุตสาหกรรมและประเภทวิชาพาณิชยกรรม โดยให้ 
นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกปฎิษัติงานจริงในสถานประกอบการและส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษา 
พ ํฒนาการเร ียนร ูได ้จากประสบการณ ์จร ิง ให ้สอดคล้องและรองรับก ับความต้องการของสถาน 
ประกอบการ โดยมีรายละเอียดษันทึกข้อตกลงความร่วมมือด้งนี้



ข้อ 1 ว ้ตถ ุประสงค ์
1.1 เพื่อประสานความร่วมมือในการพิฒนา และปรับปรุงหลไาสูตรการเรียนการสอน ใน 

ระดิบประกาศนียบ้ดรวิชาชีพ (ปวช.) และ ประกาศนียบํดรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
ให้สอดคล้องและรองรับความต้องการของสถานประกอบการ

1.2 เพื่อผลิตกำล้งคนเช้าสู่สถานประกอบการ

ข้อ 2 ส ถ าน ท ี่ใน การด ำเน ิน งาน ต าม ข ้อต กลง
2.1 วิทยาล้ยการอาชีพนครปฐม
2.2 บริษัท ทานตะรันอุตสาหกรรม จำกัด (มหาชน)

ข้อ 3 ความ ร ับผ ิดชอบของว ิท ยาล ้ยการอาช ีพ น ครป ฐม
3.1 พํฒนาและปรับปรุงหลไาสูตรการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับรัตถุประสงค์ 

ของข้อตกลง
3.2 ส่งเสริมสนับสนุน ปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการ 

สถานประกอบการ
3.3 ร่วมมือกับ บริษัท ทานตะรันอุตสาหกรรม จำกัด (มหาชน)

ให้ดำเนินการดิงนี้
3.3.1 ร่วมมือกับ บริษัท ทานตะรันอุตสาหกรรม จำกัด (มหาชน)

รัดการนักเรียน นักศึกษา เช้าเรียนในระบบทวิภาคี
และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามข้อตกลง

3.3.2 รัดส่งนักเรียน นักศึกษา ระบบทวิภาคีและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
เช้าร่วมปฏิบํตงานอาชีพตามหล้กสูตร ตามสาขาและแผนการรับนักเรียน 
นักศึกษาประจำปีของ วิทยาลัยการอาชีพนครปฐม
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3.3.3 รัดครูผู้ประสานงานการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและการฝึก 
ประสบการณ์วิชาชีพ ร่วมกับ บริษัท ทานตะรันอุตสาหกรรม จำกัด 
(มหาชน)

3.3.4 รัดครูนิเทศการปฏิษัต ิงานอาชีพของนักเรียน นักศึกษาระบบทวิภาคี 
และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้เป็นไปตามหล้กสูตร ตามกฎ 
ระเบียบ ช้อษังกับ ของ บริษัท ทานตะรันอุตสาหกรรม จำกัด (มหาชน) 
และวิทยาลัยการอาชีพนครปฐม อย่างน้อยเดือนละ 1 คร้ัง

3.4 รัดให้มีคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการความร่วมมือประกอบด้วยผู้แทนที่ง
สองฝ่ายและมีอำนาจหน้าที่กังนี้

3.4.1 พิจารณาและกกันกรองการพิฒนาและปรับปรุงหกักสูตรการเรียนการ 
สอน ตามสาขาที่กำหนด

3.4.2 ติดตามความคีบหน้าของโครงการให้เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
3.4.3 นำเสนอผลการดำเนินงานของโครงการให้ฝ่ายรัดการรับทราบเป็นระยะ



3.4.4 ประเมินผลนักเรียน นักศึกษา ระบบทวิภาคีและการฝึกประสบการณ์ 
วิชาชีพตามหรักสูตร

ข้อ 4 ความรับผิดชอบของ บริษัท ทานตะรันอุตสาหกรรม จำรัด (มหาชน)
4.1 ร่วมมือรับวิทยาลัยการอาชีพนครปฐม รัดทำแผนการเรียนการสอนและ 

แผนฝึกอาชีพของนักเรียน นักศึกษา ทุกสาขางานที่เข้าร่วมโครงการ
4.2 ดำเนินการด้านประซาสัมษันธ์และรับสมไกรนักเรียน นักศึกษา ระบบทวิภาคีและ 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพเข้าฝึกปฏิป่ตงานอาชีพฝึกประสบการณ์จริง
4.3 รัดผู้ควบคุมดุแลการฝึกปฏิบตงานให้เป็นไปตามหลไาสูตรตามกฎระเบียบข้อตกลง 

ของ บริษัท ทานตะรันอุตสาหกรรม จำร ัด  (มหาชน) และวิทยาลัยการอาชีพ 
นครปฐม

4.4 รัดครูฝึกเพื่อสอนงาน แนะนำให้คำปรึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา
4.5 รัดให้มีคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการความร่วมมือประกอบด้วยผู้แทนทั้ง

สองฝ่ายและมีอำนาจหน้าที่ด้งนี้
4.5.1 พิจารณาและกรันกรองการษัฒนาและปรับปรุงหรักสูตรการเรียนการ 

สอนดามสาขาที่กำหนด
4.5.2 ติดตามความคีบหน้าของโครงการให้เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
4.5.3 นำเสนอผลการดำเนินงานของโครงการให้ฝ่ายรัดการรับทราบเป็นระยะ
4.5.4 ประเมินผลนักเรียน นักศึกษาระบบทวิภาคีและการฝึกประสบการณ์ 

วิชาชีพตามหรักสูตร

ข้อ 5 ระยะเวลาความร ่วมม ือ
ข้อตกลงความร่วมมือนี้มืระยะเวลานับตั้งแต่รันที่'ทั้งสองฝ่าย ได้ลงนามษันทึกข้อตกลง 

ความร่วมมือ เป็นด้นไป จนกว่าจะมืการบอกเลิกสัญญาตามข้อ 6.

ข้อ 6 การแก ่ไข เปล ี่ยน แป ลง และยกเล ิกบ ้น ท ึกข ้อตกลงค วาม ร ่วม ม ือ
หากฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งหรือทั้งสองฝ่ายมีความประสงค์จะยกเลิกข้อตกลงความร่วมมือนี้ ให้ 

แจ้งอีกฝ่ายหนึ่งทราบเป็นลายรักษณ์รักษร ล่วงหน้าเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 30 รัน



ข้อ 7 การลงน าม ความ ร ่วม ม ือ
บ1นทึกข้อตกลงนี้ฑำขึ้นเป็นสองฉบบมีข้อความถูกต้องตรงก้น ทั้งสองฝ่ายไต้อ่านและ 

เข้าใจข้อความโดยละเอียดตลอดแล้ว เพื่อแสดงถึงเจตนารมณ์และความตํ่ง'ใจจริงของทั้งสองฝ่าย'ในการ
ดำเนินงานตามบินทึกข้อตกลงความร่วมมีอนี้ ทั้งสองฝ่ายจึงได ล้งลายมีอชื่อไว้เป็นสำคํ'ญร่วมก้นด่อทน้า
พยานเมื่อว้นที่...... ไบิ..'ใ4.^ จ ํโ 1โ!^..!T?
ละหน่ึงฉบบ

ว ิท ยาล ้ยการอาช ีพ น ค รป ฐม

วิทยาล้ยการอาชีพนครปฐม - 3 ะเก ็บ,

ฝ่'อ่านวยการวิทยาล้ยการอาชีพนครปรม

ลงช่ือ * - /

(นายธีระข้ย สิริธัญญานนท์/นางพจนารล ปริธุษุ่ท้n  
กรรมการผู้มีอำนาจกระทำการ,บ' นบรข้"

ลงช่ือ
(นายชม แก้ว-วงษ์-ธันทร์) 

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ

พยาน A y  \ร )  \ a^ลงชีอบ้........................ : พยาน
(นายทักดนัย เบ้าเงิน)

ผู้อำนวยการกลุ่มงานทรัพยากรบุคคล


