
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ
โครงการการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีและการ'ฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
ระหว่าง

วิทยาลัยการอาชีพนครปฐม กับ บริษัท ไทยยูเบี่ยน ไวร์ จำกัด

บันทึกข้อตกลงฉบับนี้ทำขึ้นระหว่างวิทยาลัยการอาชีพนครปฐมโดย นายสนธยา จันทร์สมบูรณ์
ตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพนครปฐม สำนักงานตั้งอยู่เลชที่ 58 หมู่ 2 ตำบลไร่ชิง อำเภอสาม 
พราน จังหวัดนครปฐม รหัสไปรษณีย์ 73210 ซึ่งต่อไปนี้ใบบันทึกข้อตกลงนี้เรียกว่า “สถานศึกษา ” ฝ่าย 
หน่ึง กับ “บริษัท ไทยยูเนึ่ยน ไวร์ จำก ัด” ใบธุรกิจ ผลิตสายไฟฟ้า ที่มืความพร้อม ด้านการบริหารจัดการ 
องค์กรที่มืประสิทธิภาพและมืบุคลากรที่มืประสบการณ์และเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ ตั้งอยู่เลขที่ 47 หมู่ 7 
ตำบลอ้อมน้อย อำเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร 74130 ซึ่งต่อไปนี้บันทึกข้อตกลงนี้เรียกว่า “บริษัท 
จำกัด” อีกฝ่ายหนึ่ง

โดยที่วิทยาลัยการอาชีพนครปฐม ซึ่งเป็นสถานศึกษาใบสังกัดสำนักงาบคณะกรรมการการ 
อาชีวศึกษากระทรวงศึกษาธิการ มืหน้าที่ในการจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมอาชีพ เพื่อผลิตนักเรียน 
นักศึกษา ใบระดับประกาศบียบัตรวิชาชีพ (ปวซ.) และ ประกาศปิยบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภทวิชา 
อุตสาหกรรม และประเภทวิชาพาณ ิชยกรรมร่วมกับ บริษัท ไทยยูเน ึ่ยบ ไวร์ จำกัด จำกัดซึ่งเป ็นสถาน 
ประกอบการดำเปิบการเกี่ยวกับ ผลิตสายไฟฟ้า ที่มืความพร้อมด้านการบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ 
และบุคลากรที่มืประสบการณ์ และเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ

ทั้งสองฝ่ายได้ทำข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการใบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและ 
การฝ ึกประสบการณ ์ว ิชาช ีพให ้ก ับน ักเร ียน น ักศ ึกษาหลักส ูตรประกาศป ิยบ ัตรวิชาช ีพ (ปวช.) และ 
ประกาศปิยบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภทวิชาอุตสาหกรรมและประเภทวิชาพาณิชยกรรม โดยให้นักเรียน 
นักศึกษาไดํฝึกปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการและส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษาพัฒนาการเรียนรู้ 
ได้จากประสบการณ์จริง ให้สอดคล้องและรองรับกับความต้องการของสถานประกอบการ โดยมีรายละเอียด 
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือดังนี้

ข้อ 1 วัตถุประสงค์
1.1 เพื่อประสานความร่วมมือในการพัฒนา และปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการ 

สอน ในระดับประกาศปิยบัตรวิชาชีพ (ปวซ.) และ ประกาศปิยบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ให้สอดคล้องและ 
รองรับความต้องการของสถานประกอบการ



1.2 เพื่อผลิตกำลังคบเข้าสู่สถานประกอบการ 
ข้อ 2 สถานที่ในการดำเนิบงานตามข้อตกลง

2.1 วิทยาลัยการอาชีพนครปฐม
2.2 บริษัท ไทยยูเนี่ยน ไวร์ จำกัด

ข้อ 3 ความรับผิดชอบของวิทยาลัยการอาชีพนครปฐม
3.1 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์

ของข้อตกลง
3.2 ส่งเสริมสนับสบุบ ปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความ 

ต้องการสถานประกอบการ
3.3 ร่วมมือกับ บริษัท ไทยยูเบี่ยบ ไวร์ จำกัด ให้ดำเนินการดังบี้
3.3.1 ร ่วมมือกับบริษ ัทไทยยูเบ ี้ยนไวร์จำกัด จัดการนักเรียน นักศึกษา เข้าเรียน 

ในระบบทวิภาคีและการ'ฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามข้อตกลง
3.3.2 จัดส่งนักเรียน นักศึกษา ระบบทวิภาคีและการ'ฝึกประสบการณ์วิชาชีพเข้า 

ร่วมปฏิบัติงาบอาชีพตามหลักสูตร ตามสาขาและแผนการรับนักเรียบ นักศึกษาประจำปีของ วิทยาลัยการ 
อาชีพนครปฐม

3.3.3 จัดครูผู้ประสาบงาบการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและการ'ฝึกประสบการณ์ 
วิชาชีพ ร่วมกับ บริษัท ไทยยูเบี้ยบ ไวร์ จำกัด

3.3.4 จัดครูนิเทศการปฏิบัติงาบอาชีพของนักเรียน นักศึกษาระบบทวิภาคีและการ 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้เป็นไปตามหลักสูตร ตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ของบริษัท ไทยยูเบี้ยน ไวร์ จำกัด 
และวิทยาลัยการอาชีพนครปฐม อย่างน้อยเดือนละ 1 คร้ัง

3.4 จัดให้มืคณะกรรมการดำเนินงาบตามโครงการความร่วมมือประกอบด้วยผู้แทบ 
ทั้งสองฝ่ายและมือำบาจหน้าที่ดังบี้

3.4.1 พิจารณาและกลั่นกรองการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน
ตามสาขาที่กำหนด

3.4.2 ติดตามความคีบหน้าของโครงการให้เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
3.4.3 นำเสนอผลการดำเนินงานของโครงการให้ฝ่ายจัดการรับทราบเป็นระยะ
3.4.4 ประเมินผลนักเรียบ นักศึกษา ระบบทวิภาคีและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ตามหลักสูตร
ข้อ 4 ความรับผิดชอบของ บริษัท ไทยยูเบี้ยน ไวร์ จำกัด

4.1 ร่วมมือกับวิทยาลัยการอาชีพนครปฐม จัดทำแผนการเรียบการสอนและแผนฝึก 
อาชีพของนักเรียน นักศึกษา ทุกสาขางาบที่เข้าร่วมโครงการ

4.2 ดำเนินการด้านประชาสัมพันธ์และรับสมัครนักเรียน นักศึกษา ระบบทวิภาคี 
และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเข้าฝึกปฏิบัติงาบอาชีพฝึกประสบการณ์จริง

4.3 จ ัดผ ู้ควบคุมดุแลการฝึกปฏิบ ัต ิงานให้เป ็นไปตามหลักสูตรตามกฎระเบียบ 
ข้อตกลงของ บริษัท ไทยยูเนียน'ไวร์ จำกัด และวิทยาลัยการอาชีพนครป!ธม

น ิ ๘5



4.4 จัดครู'ฝืกเพื่อสอนงาบ แบะนำให้คำปรึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา
4.5 จัดให้มีคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการความร่วมมือประกอบด้วยผู้แทบ 

ทั้งสองฝ่ายและมีอำนาจหน้าที่ดังนี้
4.5.1 พิจารณาและกลั่นกรองการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน

ตามสาขาที่กำหนด
4.5.2 ติดตามความศึบหน้าของโครงการให้เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
4.5.3 นำเสนอผลการดำเนินงาบของโครงการให้ฝ่ายจัดการรับทราบเป็นระยะ
4.5.4 ประเมินผลนักเรียบ นักศึกษาระบบทวิภาคีและการผีเกประสบการณ์วิชาชีพ

ตามหลักสูตร
ข้อ 5 ระยะเวลาความร่วมมือ

ข้อตกลงความร่วมมีอน ี้ม ีระยะเวลาน ับต ั้งแต ่ว ันท ี่ท ั้งสองฝ่าย ได้ลงนามบันทึก 
ข้อตกลงความร่วมมือ เป็นต้นไป

ข้อ 6 การแก้ไข เปลี่ยนแปลง และยกเลิกบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
หากฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งหรือทั้งสองฝ่ายมีความประสงค์จะยกเลิกข้อตกลงความร่วมมีอนี้ 

ก่อนครบกำหนดระยะเวลาตามข้อ 5 ให้แจ้งอีกฝ่ายหนึ่งทราบเป็นลายลักษณ์อักษร ล่วงหน้าเป็นเวลาไม่น้อย 
กว่า 30 วัน

ข้อ 7 การลงนามความร่วมมือ
บันทึกข้อตกลงนี้ทำขึ้นเป็นสองฉบับมีข้อความถูกต้องตรงกับ ทั้งสองฝ่ายได้อ่าน 

และเข้าใจข้อความโดยละเอียดตลอดแล้ว เพื่อแสดงถึงเจตนารมณ์และความตั้งใจจริงของทั้งสองฝ่ายในการ 
ดำเนินงาบตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือนี้ ทั้งสองฝ่ายจึงได้ลงลายมือซื่อไว้เป็นสำคัญร่วมกับต่อหน้าพยาน 
เม่ือวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2560 ณ วิทยาลัยการอาชีพนครปฐม และเก็บไว้ฝ่ายละหนึ่งฉบับ

วิทยาลัยการอาชีพนครปฐม

{น1ยสนธยา จันทร์สมบูรณ์)
ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพนครปฐม

(นายกฤษฎ์'พงศ์ ภูขังคิริโภคา) 
ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล

ลงซ่ือ
I?

............................พยาน
(บายซม แก้ววงษ์จันทร์) 

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ

ลงซ่ือ
(นางสาวนิตย์ตา เอี่ยมสะอาด)

พยาน

ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล


