
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ
โครงการการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีและการแกประสบการณ์วิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา 

หลักสูตรประกาศบืยบัฅรวิชาชีพ (ปวซ.) และ หลักส ูต ร ป’ระทาศทึ41# i# 'รท'เพ!นสู’? (ป ร ส ฺว ิ
ระหว่าง

วิทยาลัยการอาชีพนครปฐม กับ บริษัท สุพรีม พรีซิช่ัน แมนูแฟฅเจอริ่ง จำกัด

บันทึกข้อตกลงฉบับนี้ทำขึ้นระหว่าง วิทยาลัยการอาชีพนครปฐม โดยบายสนธยา จันทร์สมบูรณ์
ตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพนครปฐม สำนักงานตั้งอยู่เลขที่ ๕๘ หมู่ ๒ ตำบลไร่ขิง อำเภอสาม 
พราน จังหวัดนครปฐม รหัสไปรษณีย์ ๗๓๒๑๐ ซึ่งต่อไปนี้ในบันทึกข้อตกลงนี้เรียกว่า “สถานศึกษา ” ฝ่าย 
หน่ึง กับ “บริษัทสุพรีม พรีซิช้ัน แมนูแฟคเจอริ,ง จำก ัด” ในธุรกิจ ผลิตขึ้นส่วนยานยนต์ ที่มืความพร้อม ด้าน 
การบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพและมีบุคลากรที่มืประสบการณ์และเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ ตั้งอยู่
เลขที่ ๒๒๘/๔๙ หมู่ท่ี ๖ ตำบลอ้อมน้อย อำเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุครสาคร ซึ่งต่อไปนี้บันทึกข้อตกลงนี้ 
เรียกว่า “บริษัทจำกัด” อีกฝ่ายหนึ่ง

โดยที่วิทยาลัยการอาชีพนครปฐม ซึ่งเป็นสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ในการจัดการอาชีวศึกษาและแกอบรมอาชีพ เพื่อผลิตนักเรียน นักศึกษา ใน 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวซ.) และ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
และประเภทวิชาพาณิชยกรรมร่วมกับบริษัท สุพรีม พรีซิช้ัน แมบูแพ,คเจอริ่ง จำกัด ซึ่งเป็นสถานประกอบการ 
ดำเนินการเกี่ยวกับ ผลิตขึ้นส่วนยานยนต์ ที่ม็ความพร้อมด้านการบริหารจัดการองค์กรที่มืประสิทธิภาพและ 
บุคลากร1ที่มีป'ระสบการณ์ และเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ

ทั้งสองฝ่ายได้ทำข้อตกลงดวามร่วมมือทางวิชาการในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและการแก 
ประสบการณ์วิชาชีพให้กับนักเรียน นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ ประกาศนียบัตร 
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภทวิชาอุตสาหกรรมและประเภทวิชาพาณิชยกรรม โดยให้นักเรียบ นักศึกษาไดํแก 
ปฏิบัต ิงานจริงในสถานประกอบการและส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษาพัฒนาการเรียนร้ได ้จาก 
ประสบการณ์จริง ให้สอดคล้องและรองรับกับความต้องการซองสถานประกอบการ โดยมีรายละเอียดบันทึก 
ข้อตกลงความร่วมมือดังนี้

ข้อ ๑ วัตถุประสงค์
๑.๑ เพื่อประสานความร่วมมือใบการพัฒนา และปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน ใน

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวซ.) และ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ให้สอดคล้องและรองรับความ 
ต้องการชองสถานประกอบการ

๑.๒ เพื่อผลิตกำลังคนเข้าสู่สถานประกอบการ



ข้อ ๒ สถานทีในภารดำเนินงานตามข้อตกลง 
๒.๑ วิทยาลัยการอาขีพนครปฐม 
๖.๒ บริษัทสุพรีม พรีซิฃ่ัน แมนูนฟคเจอ'ร่ํง จำกัด

ข้อ ๓ ความรับผิดซอบของวิทยาลัยการอาชีพนครปฐม
๓.๑ พ ัฒ นาและปรับปรุงหล ักส ูตรการ,ร ีIน--รล::น ', V ลอดคล้องกับวัตถประสงค์ของ

ข้อตกลง
๓.๒ ส่งเสริมสนับสนุน ปรับปรุงรูปแบบการเรียน‘''ใ ? • .น ’. : ?:? 'ล ัองก ับ ความต ้องการ 

สถานประกอบการ
๓.๓ ร่วมมือกับ บริษัทสุพรีมพรีซิซั่น แมนูแฟคเจอริ่งจำ:-? . •- .น-- - - - ลัน้ 

๓.๓.๑ ร ่ วมมื อกั บบริ ษั ทสุ พร ี มพรี ซิ ชั ่ นแมน, , - , - . : - : - - - - ไ- -  
นักศกษา เข้าเรียนในระบบทวิภาคีและการปีกประสบการณ์วิชาชีพตามข้อตกล:

๓.๓.๒ จัดส่งนักเรียน นักศึกษา ระบบทวิภาคีและการปีกประ:?*.---- น้า า .■ ไ-
ร่วมปฏิบัติงานอาชีพตามหลักสูตร ตามสาขาและแผนการรับนักเรียน นักศึกษาประจำปขรงวิTน-ลัย-- . z r. 

นครปฐม
๓.๓.๓ จัดครูผู้ประสานงาบการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและการปีกประ?ไ 

วิชาชีพ ร่วมกับ บริษัทสุพรีม พรีซิซ่ัน แมนูแฟคเจอริ่ง จำกัด
๓.๓.๔ จัดครูนิเทศการปฏิบัติงานอาชีพของนักเรียน นักศึกษาระบบทวิภาคีและ 

การปีกประสบการณ์วิขาชีพให้เนินไปตามหลักสูตร ตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ของ บริษัท สุพรีม พรีซิช่ัน 
แมนูแฟคเจอริ่ง จำกัด และวิทยาลัยการอาชีพนครปฐม อย่างน้อยเดือนละ ๑ คร้ัง

๓.๔ จัดให้มืคณะกรรมการดำเนินงาบตามโครงการความร่วมมือประกอบด้วยผู้แทนทั้งสอง 
ฝ่ายและมีอำนาจหน้าที่ดังนี้

๓.๔.๑ พิจารณาและกลั่นกรองการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน
ตามสาขาที่กำหนด

๓.๔.๒ ติดตามความคีบหน้าของโครงการให้เนินไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
๓.๔.๓ นำเสนอผลการดำเนินงานของโครงการให้ฝ่ายจัดการรับทราบเนินระยะ 
๓.๔๔ ประเมินผลนักเรียน นักศึกษา ระบบทวิภาคีและการปีกประสบการณ์วิชาชีพ

ตามหลักสูตร

ข้อ ๔ ความรับผิดขอบของ บริษัทสุพรีม พรีซิชั่บ แมนูแฟคเจอรี่ง จำกัด 1
๔.๑ ร่วมมือกับวิทยาลัยการอาชีพนครปฐม จัดทำแผนการเรียนการสอนและแผนปีกอาชีพ 

ของนักเรียน นักศึกษา ทุกสาขางานที่เข้าร่วมโครงการ
๔.๒ ดำเนินการด้านประซาสัมพันธ์และรับสมัครนักเรียน นักศึกษา ระบบทวิภาคีและการปีก 

ประสบการณ์วิชาชีพเข้าปีกปฏิบัติงานอาชีพปีกประสบการณ์จริง
๔.๓ จัดผู้ควบคุมดูแลการปีกปฏิบัติงานให้เนินไปตามหลักสูตรตามกฎระเบียบข้อตกลงของ 

บริษัทสุพรีม พรีซิช่ัน แมนูแพิคเจอริ่ง จำกัด และวิทยาลัยการอาชีพนครปฐม
๔.๔ จัดครูปีกเพี่อสอนงาน แนะนำให้คำปรึกษาแท่นักเรียน นักศึกษา 
๔.๕ จัดให้มีคณะกรรมการดำเนินงาบตามโครงการความร่วมมือประกอบด้วยผู้แทนทั้งสอง 

ฝ่ายและมีอำนาจหน้าที่ดังนี้



๔.๔.๑ พิจารณาและ! I,- รองการyTฒบาและปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน
ตามสาขาทกำหนด

๔.๔.๒ ติดตามความคืบหน้าของโครงการให้เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
๔.๔.๓ นำเสนอผลการดำเนินงานของโครงการให้ฝ่ายจัดการรับทราบเป็นระยะ 
๔.๕.๔ ประเมินผลนักเรียน นักศึกษาระบบทวิภาคีและการแกประสบการณ์วิชาชีพ

ตามหลักสูตร

ข้อ ๔ ระยะเวลาความร่วมมีอ
ข้อตกลงความร่วมมือนี้มีระยะเวลานับตั้งแต่วันที่ทั้งสองฝ่าย ได้ลงนามบันทึกข้อตกลงความ 

ร่วมมือ เป็นด้นไป

ข้อ ๖ การแก้ไข เปลี่ยนแปลง และยกเลิกบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
หากฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งหรือทั้งสองฝ่ายมีความประสงค์จะยกเลิกข้อตกลงความร่วมมือนี้ก่อนครบ 

กำหนดระยะเวลาตามข้อ ๔ ให้แจ้งอีกฝ่ายหนึ่งทราบเป็นลายลักษณ์อักษร ล่วงหน้าเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๓๐

ข้อ ๗ การลงนามความร่วมมือ
บันทึกข้อตกลงนี้ทำขึ้นเป็นสองฉบับมีข้อความถูกต้องตรงกัน ทั้งสองฝ่ายไต้อ่านและเข้าใจ 

ข้อความโดยละเอียดตลอดแล้ว เพื่อแสดงถึงเจตนารมณ์และความตั้งใจจริงของทั้งสองฝ่ายในการดำเนินงาน
ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือนี้ ทั้งสองฝ่ายจึงได้ลงลายมือขื่อไว้เป็นสำคัญร่วมกันต่อหน้าพยานเมื่อวันที่ 
๑๔ พฤษภาคม ๒๔๔๘ ณ วิทยาลัยการอาชีพนครปฐม และเก็บไว้ฝ่ายละหนึ่งฉบับ

วิทยาลัยการอาชีพนครปฐม บริษัทสุพรีม พรีซิ'ซน แมนูแฟคเจอ'ริ่ง จำกัด

(นายภอร์ ยง ฮัว) 
กรรมการผู้จัดการผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพนครปฐม

ลงขื่อพยาน
(นายซม แก้ววงษ์จันทร์) 

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ
(บายปรัมภ์ บำรุงสุข) 

ผ้ซ่วยผ้จัดการ


