
บนัทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืทางวชิาการ
โครงการการจดัการศกึษาระบบทวภิาคแีละการแกประสบการณว์ชิาชพีของนกัเรยีน นกัศกึษา 

หลกัสตูรประกาศนยีบตัรวชิาชพี (ปวข.) และ หลกัสตูรประกาศนยีบตัรวชิาชพีชัน้สงู (ปวส.)
ระหวา่ง

วทิยาลยัการอาชพีนครปฐม กับ บรษิทั ท ีไอ ช ีโมดลูาร์ชสีเตม็ จำกดั

บนัทกึขอ้ตกลงฉบบับีท้ำขึน้ระหว่าง วทิยาลยัการอาชพีนครปฐม โดยนายสนธยา จันทร์สมบรูณ์
ตำแหนง่ผูอ้ำนวยการวทิยาลยัการอาชพีนครปฐม สำนกังานตัง้อยูเ่ลขที ่ ๕๘ หมู่ ๒ ตำบลไร่ขิง อำเภอสาม 
พราน จังหวัดนครปฐม รหัสไปรษณย์ี ๗๓๒๑๐ ซึง่ตอ่ไปนึi้นบบัทกึขอ้ตกลงบีเ้รยีกวา่ “สถานศกึษา " ฝา่ย 
หน่ึง กับ “บริษทั ทึ ไอ ชี โมดลูาร์ซสีเตม็ จำกดั” ในธรุกจิผูผ้ลติ ตูส้วิทซบ์อร์ดชัน้นำของประเทศ ทีม่คีวาม 
พร้อม ดา้นการบรหิารจดัการองคก์รทีม่ปีระสทิธภิาพและมบืคุลากรทีม่ปีระสบการณแ์ละเชีย่วชาญดา้นวชิาชพี 
ตัง้อยูเ่ลขที ่ ๙ ๙ /๙  หมู่ ๑๒ พทุธมณฑลสาย ๕ ตำบลไร่ขงิ อำ๓ อสามพราน จังหวัดนครปฐม ๗๓๒๑๐ 
ซึง่ตอ่ไปบีบ้นัทกึขอ้ตกลงนีเ้รยีกวา่ "บรษิทัจำกดั''’ อกีฝา่ยหนึง่

โดยทีว่ทิยาลยัการอาชพีนครปฐม ซึง่เบนัสถานศกึษาในลงักดัสำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา 
กระทรวงศกึษาธกิาร มหีนา้ทีใ่นการจดัการอาชวีศกึษาและแกอบรมอาชพี เพือ่ผลตินกัเรยีน นกัศกึษา ใบ 
ระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชพี (ปาซ.) และ ประกาศบยีบตัรวชิาชพีชัน้สงู (ปวส.) ประนาทวซิาอตุสาหกรรม 
และประเภทวชิาพาณชิยกรรมรว่มกบั บรษิทั ทึ ไอ ซี โมดลูารช์สีเตม็ จำกดั ซึง่เบนัสถานประกอบการ 
ดำเนนิการเกีย่วกบัการเบนัผูผ้ลติตูส้วติซบ์อรด์และอปุกรณไ์ฟฟา้ชัน้นำของประเทศ ทีม่คี'วามพรอ้มดา้นการ 
บรหิารจดัการองคก์รทีม่ปีระสทิธภิาพและบคุลากรทีม่ปีระสบการณ ์ และเชีย่วชาญดา้นวชิาชพี

ทัง้สองฝา่ยไดท้ำขอ้ตกลงความรว่มมอืทางวชิาการในการจดัการอาชวีศกึษาระบบทวภิาคแีละการแก 
ประสบการณว์ชิาชพีใหก้บันกัเรยีน นกัศกึษาหลกัสตูรประกาศนยีบตัรวชิาชพี (ปวช.) และ ประกาศนยีบตัร 
วิชาชพีชัน้สงู (ปวส.) ประเภทวชิาอตุสาหกรรมและประเภทวชิาพาณชิยกรรม โดยใหน้กัเรยีน นกัศกึษาไดแ้ก 
ปฏบิตังิานจรงิในสถานประกอบการและสง่เสรมิสนบัสนนุใหน้กัเรยีน นกัศกึษาVบฒันาการเรยีนรูไ้ดจ้าก 
ประสบการณจ์รงิ ใหส้อดคลอ้งนละรองรบักบัความตอ้งการของสถานประกอซการ โดยมรีายละเอยีดบนัทกึ 
ขอ้ตกลงความรว่มมอืดงับี้

ขอ้ ๑ วตัถปุระสงค์
๑.๑ เพือ่ประสานความรว่มมอืในการพฒันา และปรบัปรงุหลกัสตูรการเรยีนการลอน ใบ

ระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชพี (ปวซ.) และ ประกาศนยีบตัรว%ิาชีพช้ันสูง (ปวส.) โหสัอดคลอ้งและรองรับความ 
ตอ้งการของสถานประกอบการ

๑.๒ เพือ่ผลติกำลงัคบเขา้สูส่ถานประกอบการ



ขอ้ ๒ ลถานทีใ่นการดำเนนิงาบตามขอ้ตกลง 
๒.๑ วทิยาลยัการอาชพีนครปฐม 
๒.๒ บริษัท ที ใอ ซี โมคลูาร์ซสีเตม็ จำกดั

ขอ้ ๓ ความรบัผดิชอบของวทิยาลยัการอาชพีนครปฐม
๓.๑ พฒันาและปรบัปรงุหลกัสตูรการเรยีนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคข์อง

ข้อตกลง
๓.๒ สง่เสริมสนบัสนนุ ปรบัปรงุรปูแบบการเรยีนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ 

สถานประกอบการ
๓.๓ รว่มมอืกบับริษทั ที ไอ ซี โมดลูารซีสีเตม็ จำกดั ใหด้ำเนนิการดงับี้

๓.๓.๑ รว่มมอืกบับรษิทั ท ี ไอ ซ ี โมด ูลารซิสีเตม็ จำกดั จดัการนกัเรยีบ นกัศกึษา 
เขา้เรยีนในระบบทวภิาคแีละการร!ีกประสบการณว์ชิาชพีตามขอ้ตกลง

๓.๓.๒ จดัสง่นกัเรยีน นกัศกึษา ระบบทวภิาคแีละการร!ีกประสบการณว์ชิาชพีเขา้ 
รว่มปฏบิตังานอาชพีตามหลกัสตูร ตามสาขาและแผนการรบันกัเรยีน นกัศกึษาประจำปชีอง บรษิทั ที ไอ ซี โม 
ดลูารซ์สีเตม็ จำกดั

๓.๓.๓ จดัครผููป้ระสาบงาบการอาชวีศกึษาระบบทวภิาคแีละการปกีประสบการณ ์
วชิาชพี ร่วมกบั บรษิทั ที ไอ ซี โมดลูาร์ซสีเตม็ จำกดั

๓.๓.๔ จดัครนูเิทศการปฏบิตังิานอาชพีของนกัเรยีน นกัศกึษาระบบทวภิาคแีละ 
การปกีประสบการณวิ์ชาชพีใหเ้ปน็ไปตามหลกัสตูร ตามกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ของบรษิทั ที ไอ ซี โมดูลาร์ซสี 
เตม็ จำกดั และวทิยาลยัการอาชพีนครปฐม อยา่งนอ้ยเดอืนละ ๑ คร้ัง

๓.๔ จดัใหม้คีณะกรรมการดำเนนิงานตามโครงการความรว่มมอืประกอบดว้ยผูแ้ทนทัง้สอง 
ฝา่ยและมอีำนาจหนา้ทีด่งับี้

๓.๔.๑ พจิารณาและกลัน่กรองการพฒันาและปรบัปรงุหลกัสตูรการเรยีนการสอน
ตามสาขาทีก่ำหนด

๓.๔.๒ ตดิตามความคบีหนา้ของโครงการใหเ้ปน็ไปตามระยะเวลาทีก่ำหนด 
๓.๔.๓ นำเสนอผลการดำเนนิงานของโครงการใหฝ้า่ยจดัการรบัทราบเปน็ระยะ 
๓.๔.๔ ประเมนิผลนกัเรยีน นกัศกึษา ระบบทวภิาคแีละการปกีประสบการณว์ชิาชพี

ตามหลักสตูร

ขอ้ ๔ ความรบัผดิชอบของบรษิทั ที ไอ ซี โมดลูารซ์สีเตม็ จำกดั
๔.๑ รว่มมอืกบัวทิยาลยัการอาชพีนครปฐม จดัทำแผนการเรยีนการสอนและแผนปกีอาชพี 

ของนกัเรยีน นกัศกึษา ทกุสาขางานทีเ่ขา้รว่มโครงการ
๔.๒ ดำเนนิการดา้นประซาสมัพนัธแ์ละรบัสมคัรนกัเรยีน นกัศกึษา ระบบทวภิาคแีละการปกี 

ประลบการณว์ชิาชพีเขา้ปกีปฏบิดังานอาชพีปกีประสบก"รณจ์รงิ
๔.๓ จดัผูค้วบคมุดแูลการปกีปฏบิตังานใหเ้ปน็ไปตามหลกัสตูรตามกฎระเบยีบขอ้ตกลงของ 

บริษัท ที ไอ ซี โมลลูารช์สีเตม็ จำกดั และวทิยาลยัการอาช'ีViนครปฐม
๔.๔ จัดครปูกีเพือ่สอบงาบ แนะนำใหด้ำปรกึษาแกน่กัเรยีน นกัศกึษา 
๔.๕ จดัใหม้คีณะกรรมการดำเนนิงานตามโครงการความรว่มมอืประกอบดว้ยผูแ้ทนทัง้สอง 

ฝา่ยและมอีำนาจหนา้ทีด่งับี้



ตามสา'V าท่ีกำหนด

ตามหลักสูตร

๔.๕.๑ พ ิจารณาและกล ันกรองการพ ัฒน.เร ับปรุงหล ักส ูตรการเร ียนการสอน

๔.๕.๒ ติดตามความคีบหน้าของโครงการให้เป็นไปตามระยะเวลาที'กำหนด 
๔.๕.๓ นำเสนอผลการดำเนินงานของโครงการให้ฝ่ายจัดการรับทราบเป็นระยะ 
๔.๕.๔ ประเมินผลนักเรียน นักศึกษาระบบทวิภาคีและการัฝ่กประสบการณ์วิชาชีพ

ข้อ ๕ ระยะเวลาความร่วมรอ
ข้อตกลงความร่วมมีอนี้มีระยะเวลานับตั้งแต่วันที่ทั้งสองฝ่าย ได้ลงนามบันทึกข้อตกลงความ 

ร่วมมือ เป็นต้นไป

ข้อ ๖ การแก้ไข-เปลี่ยนแปลง และยกเลิกบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
หากฝ่ายใดฝ่ายหบี่งหรือทั้งสองฝ่ายมีความประสงค์จะยกเลิกข้อตกลงความร่วมมือนี้ก่อนครบ 

กำหนดระยะเวลาตามข้อ ๕ ให้แจ้งอีกฝ่ายหนึ่งทราบเป็นลายลักษณ์อักษร ล’วงหน้าเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๓0 
วัน

ข้อ ๗ กๆรลงนามความร่วมมือ
บันทึกข้อตกลงนี้ทำขึ้นเป็นสองฉบับมีข้อความถูกต้องตรงกัน ทั้งสองฝ่ายได้อ่านและเข้าใจ 

ข้อความโดยละเอียดตลอดแล้ว เพื่อแสดงถึงเจตนารมณ์และความตั้งใจจริงของทั้งสองฝ่ายในการดำเนินงาน 
ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือนี้ ทั้งสองฝ่ายจึงได้ลงลายมือซื่อไว้เป็นสำคัญร่วมกันต่อหน้าพยานเมื่อวันที่ 
๑๔ พฤษภาคม ๒๕๕๘ ณ วิทยาลัยการอาชีพนครปฐม และเก็บไว้ฝ่ายละหนึ่งฉบับ

วิทยาลัยการอาชีพนครปฐม

(นายชม แก้ววงษ์จันทร์) 
รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ

บริษัท ทึ ไอ ซี โมดูลาร์ซีสเต็ม จำกัด


