
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ
โครงการการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีและการแกประสบการณ์วิชาชีพของนักเรียบ นักศึกษา 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
ระหว่าง

1 วิทยาลัยการอาชีพนครปฐม ลับ บริษัท ไดนามิคสปริง จำกัด

บันทึกข้อตกลงฉบับนี้ทำขึ้นระหว่าง วิทยาลัยการอาชีพนครปฐม โดยนายสนธยา จันทร์สมบูรณ์
ตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพนครปฐม สำนักงานตั้งอยู่เลขที่ ๕๘ หมู่ ๒ ตำบลไร,ขิง อำเภอสาม 
พราน จังหวัดนครปฐม รหัสไปรษณีย์ ๗๓๒๑๐ ซึ่งต่อไปนี้ในบันทึกข้อตกลงนี้เรียกว่า “สถานศึกษา ” ฝ่าย 
หน่ึง ลับ “บริษัท ไดนามิคสปริง จำก ัด” ในธุรกิจ ผลิตสปริงและจำหน่ายสปริง ในนามบริษัท ไดนามิคสปริง 
จำกัด ที่มืความพร้อม ด้านการบริหารจัดการองค์กรที่มืประสิทธิภาพและมืบุคลากรที่มืประสบการณ์และ 
เชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ ตั้งอยู่เลขที่ ๖๖/๑๕-๑๗ ถนนพุทธมณฑลสาย ๕ ตำบลไร,ขิง อำเภอสามพราน
นครปฐม ๗๓๒๑๐ ซึ่งต่อไปนี้บันทึกข้อตกลงนี้เรียกว่า “บริษัท ไดนามิคสปริง จำก ัด” อีกฝ่ายหนึ่ง

โดยที่วิทยาลัยการอาชีพนครปฐม ซึ่งเป็นสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาบคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
'ไระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ในการจัดการอาชีวศึกษาและแกอบรมอาชีพ เพื่อผลิตนักเรียน นักศึกษา ใน 
ระกับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวซ.) และ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
-ละประเภทวิชาพาณ ิชยกรรมร่วมกับ บริษัท ไดบามิคสปริง จำกัด ซึ่งเป็นสถานประกอบการตำเนินการ 
.กิ'-วลับ ผลิตสปริงและจำหน่ายสปริง ที่ม ีความพร้อมด้านการบริหารจัดการองค์กรที่ม ืประสิทธิภาพและ 
น ุ' ? ไารที;มีประสบการณ์ และเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ

ทั้งสองฝ่ายได้ทำข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและการแก 
บระ?บการณ์วิชาชีพให้กับนักเรียน นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ ประกาศนียบัตร 
ณ ์ณ ์ ''นสูง (ปวส.) ประเภทวิชาอุตสาหกรรมและประเภทวิชาพาณิชยกรรม โดยให้นักเรียน นักศึกษาได้แก 
ณ์ร้ณ ์ไนจริงในสถานประกอบการและส่งเสริมสนับสนุบให้น ักเรียน น ักศึกษาพ ัฒนาการเรียนร้ได ้จาก 
. ร- สบคารณ์จริง ให้สอดคล้องและรองรับลับความต้องการของสถานประกอบการ โดยมีรายละเอียดบันทึก 

ข ้: - ~?ะ=วามร่วมมือดังนี้

ข้อ ๑ วัตถประสงค์
๑.๑ เพื่อบระลานความร่วมมือในการพัฒนา และปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน ใบ

■ * . - ไะ ■ 'คปิยบัตรวิชาชีพ (บวช.) และ ประกาศปิยบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ให้สอดคล้องและรองรับความ 
'ป ‘ ไ':•: ะ?ถานประกอบการ

๑.๒ เพื่อผลิตกำลังคนเข้าสู่สถานประกอบการ



.'คกลงสถานท่ีในการดำเนินงานVฯ 
๒.๑ วิทยาลัยการอาชีพนครบฐม 
๒.๒ บริษัท ไดนามิคสปริง จำกัด

ความรับผิดชอบของวิทยาลัยการอาชีพนครปฐม
๓.๑ พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ

๓.๒ ส่งเสริมสนับสบุน ปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการ 
สถานประกอบการ

๓.๓ ร่วมมือกับ บริษัท ไดนามิคสปริง จำกัด ให้ดำเนินการดังนี้
๓.๓.๑ ร่วมมือกับ บริษัท ไดนามิคสปริง จำกัด จัดการนักเรียน นักศึกษา เข้าเรียน 

ในร ะบบทวิภาคีและการปีกประสบการณ์วิชาชีพตามข้อตกลง
๓.๓.๒ จัดส่งนักเรียน นักศึกษา ระบบทวิภาคีและการปีกประสบการณ์วิชาชีพเข้า 

ร่วมปฏิษัติงานอาชีพตามหลักสูตร ตามสาขาและแผนการรับนักเรียน นักศึกษาประจำปีของ วิทยาลัยการอาชีพ
นครปฐม

๓.๓.๓ จัดครูผู้ประสานงานการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและการปีกประสบการณ์ 
วิชาชีพ ร่วมกับ บริษัท ไดนามิคสปริง จำกัด

๓.๓.๔ จัดครูนิเทศการปฏิบัติงาบอาชีพของนักเรียน นักศึกษาระบบทวิภาคีและ 
การปีกประสบการณ์วิชาชีพให้เป็นไปตามหลักสูตร ตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ของ บริษัท ไดบามิคสปริง 
จำกัด และวิทยาลัยการอาชีพนครปฐม อย่างน้อยเดือนละ ๑ คร้ัง

๓.๔ จัดให้มืคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการความร่วมมือประกอบด้วยผู้แทนทั้งสอง 
ฝ่ายและมีอำนาจหน้าที่ดังนี้

๓.๔.๑ พิจารณาและกลั่นกรองการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน
ตามสาขาที่กำหนด

๓.๔.๒ ติดตามความคีบหน้าของโครงการให้เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
๓.๔.๓ นำเสนอผลการดำเนินงานของโครงการให้ฝ่ายจัดการรับทราบเป็นระยะ 
๓.๔.๔ ประเมินผลนักเรียน นักศึกษา ระบบทวิภาคีและการปีกประสบการณ์วิชาชีพ

ตามหลักสูตร

ข้อ ๔ ความรับผิดขอบของ บริษัท ไดนามิคสปริง จำกัด
๔.๑ ร่วมมือกับวิทยาลัยการอาชีพนครปฐม จัดทำแผนการเรียนการสอนและแผนปีกอาชีพ 

ชองนักเรียน นักศึกษา ทุกสาขางานที่เข้าร่วมโครงการ
๔.๒ ดำเนินการ'จัดทำแผน'ปฏิบัติการ การปีกประสบการณ์วิชาชีพและชี้แจงทำความเข้าใจ 

กับนักเรียน นักศึกษา ระบบทวิภาคีและการปีกประสบการณ์วิชาชีพเข้าปีกปฏิบัติงานอาชีพปีกประสบการณ์
จริง

๔.๓ จัดผู้ควบคุมดูแลการปีกปฎินัติงานให้เป็นไปตามหลักสูตรตามกฎระเบียบข้อตกลงของ 
บริษัท ไดนามิคสปริง จำกัด และวิทยาลัยการอาชีพนครปฐม

๔.๔ จัดครูปีกเพื่อสอนงาน แนะนำให้คำปรึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา 
๔.๕ จัดให้มืคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการความร่วมมือประกอบด้วยผู้แทนทั้งสอง 

ฝ่ายและมีอำนาจหน้าที่ดังนี้



.ละปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน๔.๔.๑ พิจารณาและกลันกรองการท',
ตาม?า*บาทกำหนด

๔.๔.๒ ติดตามความคืบหน้าของโครงการให้เป่นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
๔.๔.๓ นำเสนอผลการดำเนินงานของโครงการให้ฝ่ายจัดการรับทราบเบ็นระยะ.
๔.๔.๔ ประเมินผลนักเรียน นักคีกษาระบบทวิภาคีและการผกประสบการณ์วิชาชิ'ท

ตามหลักสูตร

จ้อ ๕  ระยะเวลาความร่วมมือ
จ้อตกลงความร่วมมือบี้มีระยะเวลานับตั้งแต่วันที่ทั้งสองฝ่าย ไค้ลงนามบันทึกจ้อตกลงความ 

ร่วมมือ เป็นต้นไป

จ้อ ๖ การแก้ไข เปลี่ยนแปลง และยกเลิกบันทึกจ้อตกลงความร่วมมือ
หากฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งหรือทั้งสองฝ่ายมีความประสงค์จะยกเลิกจ้อตกลงความร่วมมือนี้ก่อนดรบ 

กำหนดระยะเวลาตามจ้อ ๔ ให้แจ้งอีกฝ่ายหนึ่งทราบเป็นลายลักษณ์อักษร ล่วงหน้าเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๓๐

ข้อ ๗ การลงนามความร่วมมือ
บันทึกข้อตกลงนี้ทำขึ้นเป็นสองฉบับมีจ้อความถูกต้องตรงกัน ทั้งสองฝ่ายได้อ่านและเข้าใจ 

ข้อความโดยละเอียดตลอดแล้ว เพื่อแสดงถึงเจตนารมณ์และความตั้งใจจริงของทั้งสองฝ่ายในการดำเนิน ะ - น
ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือนี้ ทั้งสองฝ่ายจึงได้ลงลายมือซื่อไว้เป็นสำคัญร่วม "น-';:*.'นิษั I-  
พฤษภาคม ๒๔๔๘ ณ วิทยาลัยการอาชีพนครปฐม และเก็บไว้ฝ่ายละหนึ่งฉบับ

วิทยาลัยการอาชีพนครปฐม บริษัท ไดนามิคสปริง จำกัด

ผู้อา'นวยการวิทยาลัยการอาชีพ'นครปฐม รองกรรมการผู้จัดการ 
บริษัท ไคนามิคสปริง จำกัด

(นายชม แก้ววงษ์จันทร์) 
รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ

(นางสาวพชริ เปรมใจซน) 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

บริษัท ไดนามิคสปริง จำกัด


