
 
 

 

                                              
บันทึกขอตกลงความรวมมอื 

เพื่อการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ 

ระหวาง 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กับ บริษัท สายการบินนกแอร จํากัด (มหาชน) 

….…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

บันทึกขอตกความรวมมือทางวิชาการฉบับนี้  จัดทําข้ึนระหวาง 
 

     (ก) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
      โดย  นายสุเทพ  ชิตยวงษ    ตําแหนงเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ผูมีอํานาจลงนาม 
สํานักงานตั้งอยูเลขท่ี  319   ถนนราชดําเนินนอก   แขวงดุสิต  เขตดุสิต  กรุงเทพ ฯ 10300 ซ่ึงตอไปนี้ใน
บันทึกขอตกลงเรียกวา  “สอศ.”  ฝายหนึ่งกับ      

      (ข) บริษัท สายการบินนกแอร จํากัด (มหาชน) 
      โดย นายพาที สารสิน ตําแหนงประธานเจาหนาท่ีบริหาร และนายปยะ ยอดมณี รองประธาน
เจาหนาท่ีบริหาร ผูมีอํานาจลงนาม สํานักงานตั้งอยู เลขท่ี 3 อาคารรัจนาการ ชั้น 17ถนน สาทรใต แขวงยานนาวา      
เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120  ซ่ึงตอไปนี้ในบันทึกขอตกลงเรียกวา  “บริษัท”  อีกฝายหนึ่ง  
 
 หลักการและเหตุผล 

       ตามนัยแหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี2
พุทธศักราช 2545 ไดกลาวถึง การจัดการศึกษาตลอดชีวิตท่ีผสมผสานและเชื่อมโยงระหวางการศึกษาใน
ระบบการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยคํานึกถึงผูเรียนเปนสําคัญเพ่ือใหผูเรียนสามารถ
พัฒนาตนเองตามศักยภาพ ตามความพรอมอยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดยการประสานความรวมมือจากทุกฝาย
ท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปนการเปดโอกาสใหนักศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาซ่ึง
เปนหนวยงานราชการ มีอํานาจหนาท่ีในการจัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคน
ดานวิชาชีพระดับฝมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี     
     บริษัท สายการบินนกแอร จํากัด (มหาชน) ซ่ึงดําเนินกิจการสายการบินนกแอรใหบริการดานการบิน
พาณิชยในประเทศ และระหวางประเทศ มีความมุงม่ันพัฒนาและเสริมสรางทักษะและความเชี่ยวชาญใหกับ
นักศึกษากอนเขาสูการปฏิบัติงานจริง ดังนั้นสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากับสายการบินนกแอรได
รวมมือกันผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาใหมีความพรอม สามารถปรับตัวเขากับความเปลี่ยนแปลงของ
สังคม เศรษฐกิจและเทคโนโลยีเพ่ือใหดํารงตนอยูในสังคมไดอยางเปนสุขและมีสัมพันธภาพท่ีดีในการอยู
รวมกันในสังคม  โดยมีรายละเอียดขอตกลงความรวมมือดังตอไปนี้ 
 
 
 
ขอท่ี 1 วัตถุประสงค 
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      1.1 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดการศึกษาดวยวิชาชีพระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) ตลอดจนการศึกษา การฝกอบรมในรูปแบบอ่ืนท่ีจะจัดใหมีข้ึนในภายภาคหนา 
      1.2 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรท้ังสองฝายมีสวนรวมในการวางแผน และการจัดกิจกรรม
การศึกษา การฝกอบรม นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษารวมกัน 
      1.3 เพ่ือใหผู เรียนไดเพ่ิมทักษะสรางเสริมประสบการณ และพัฒนาวิชาชีพ ในสาขาวิชาชางอากาศยาน         
หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการบิน 
      1.4  เพ่ือรวมกันพัฒนาหลักสูตรการศึกษา การฝกอบรม ใหมีความหลากหลาย เหมาะสม
สอดคลองกับความตองการและความจําเปนของกลุมเปาหมาย 
      1.5 เพ่ือสงเสริมสถานศึกษาท่ีตองการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ 
      1.6 เพ่ือสรางความรวมมือผลิตบุคลากรสาขาวิชาชางอากาศยาน หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวของ       
กับการบิน   
      1.7 เพ่ือใชทรัพยากรในจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาและการฝกวิชาชีพรวมกัน 
 
ขอท่ี 2 สถานท่ี 
      2.1 สถานศึกษาในสังกัด สอศ. ท่ีเปดสอนสาขาวชิาชางอากาศยานหรือสาขาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการบิน   

 2.2 บริษัท สายการบินนกแอร จํากัด (มหาชน) 
 2.3 สถานท่ีอ่ืนๆ โดยการตกลงรวมกันท้ังสองฝาย 
 

ขอท่ี 3 การดําเนินงานและกิจกรรมความรวมมือ 
 3.1 รวมกันพัฒนาหลักสูตรสาขาวิชาชางอากาศยาน หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการบิน   
 3.2 รวมกันพัฒนาบุคลากรและจัดทําหลักสูตรเพ่ือผลิตบุคลากรในสาขาวิชาชางอากาศยานหรือ

สาขาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการบิน   
 3.3 รวมกันจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพในสาขาวิชาชางอากาศยานและ

สาขาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
      3.4 พิจารณาการรับนักศึกษาเขาฝกประสบการณทักษะวิชาชีพ  
      3.5 ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารโครงการรวมกัน 
       3.6 ติดตามและประเมินผลโครงการรวมกัน 
 
ขอท่ี 4 ขอบเขตความรวมมือและหนาท่ีความรับผิดชอบ 

  4.1 บริษัท รับผิดชอบในหนาท่ีตางๆ ดังนี้ 
         4.1.1 สนับสนุนการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีเก่ียวของกับบริษัท รวมท้ังการฝกงาน ฝก
ทักษะและการฝกอบรมตามขีดความสามารถของบริษัทท่ีมีอยู โดยบริษัทจะเปนผูรับผิดชอบคาเดินทางและ
คาท่ีพักของวิทยากรจากบริษัทท้ังหมด  
         4.1.2 รวมกับ สอศ. จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพในสาขาวิชา       
ชางอากาศยานและสาขาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวของการบิน รวมท้ังจัดทําแผนการเรียนและแผนการฝกอาชีพ       

 4.1.3 รวมกับ สอศ. พัฒนาหลักสูตร สาขาวิชาชางอากาศยานหรือสาขาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวของกับ
การบิน   
          4.1.4 พิจารณาการรับนักศึกษาในสถานศึกษาสังกัด สอศ. ท่ีเปดสอนสาขาวิชาชางอากาศยาน 
หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการบิน  

/4.1.5 ออกหนังสือรับรอง...  



 
         4.1.5 ออกหนังสือรับรองการเขาฝกงานและฝกประสบการณวิชาชีพ ใหแกนักศึกษาตาม
จํานวนชั่วโมงการฝกซ่ึงตองไมนอยกวาสองเดือน หรือ 60  วัน นับรวมวันหยุดงาน ภายหลังเสร็จสิ้นการ
ฝกงานและฝกประสบการณวิชาชีพ ตามขอตกลงนี้ 
         4.1.6 จัดสวัสดิการใหกับนักศึกษาท่ีเขาฝกงานและฝกประสบการณวิชาชีพตามความ
เหมาะสม ท้ังนี้ใหเปนไปตามนโยบายของบริษัท 
         4.1.7 สนับสนุนครูผูเชี่ยวชาญ เปนวิทยากรใหความรูท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติใหกับ สอศ. 
         4.1.8 พัฒนาหลักสูตรและฝกอบรมใหกับบุคลากรในสถานศึกษาสังกัด สอศ. ท่ีเปดสอน
สาขาวิชาชางอากาศยาน หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการบิน 
         4.1.9 สนับสนุนดานการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารโครงการความรวมมือกับสอศ. 
          4.1.10 รวมกับ สอศ. กําหนดวิธีการนิเทศ ติดตามและประเมินผล เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
แกไขปญหาอุปสรรครวมกัน   
 

 4.2 สอศ. รับผิดชอบในกิจกรรมดานตางๆ ดังนี้ 
4.2.1 รวมกับ บริษัท จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพในสาขาวิชา       

ชางอากาศยานและสาขาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวของการบิน รวมท้ังจัดทําแผนการเรียนและแผนการฝกอาชีพ 
 4.2.2 วางแผนรวมกับ บริษัท ในการพัฒนาบุคลากรและหลักสูตรเพ่ือผลิตบุคลากรใน

สถานศึกษาสังกัด สอศ. ท่ีเปดสอนสาขาวิชาชางอากาศยาน หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการบิน 
4.2.3 จัดสงนักศึกษาในสถานศึกษาสังกัด สอศ. เปดสอนสาขาวิชาชางอากาศยาน หรือ

สาขาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการบิน เขาฝกงานและฝกประสบการณวิชาชีพกับบริษัท 
4.2.4 จัดสงครูผูรับผิดชอบไปตรวจเยี่ยมการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษา ณ บริษัท อยางนอย

หนึ่งครั้ง เพ่ือทราบการปฏิบัติงานของนักศึกษา  
4.2.5 รวมกับ บริษัท พัฒนาหลักสูตร สาขาวิชาชางอากาศยานหรือสาขาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวของ

กับการบิน   
4.2.6 สนับสนุนดานการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารโครงการความรวมมือกับ บริษัท  

         4.2.7 รวมกับ บริษัท กําหนดวิธีการนิเทศ ติดตามและประเมินผล เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
แกไขปญหาอุปสรรครวมกัน   
 
ขอท่ี 5 คาใชจายและงบประมาณ  
         ท้ังสองฝายตกลงรับผิดชอบคาใชจายและงบประมาณสําหรับการดําเนินงานภายใตบันทึก
ขอตกลงนี้ในสวนท่ีเปนภาระหนาท่ีของแตละฝายนั้นเอง สวนคาใชจายและงบประมาณสําหรับการดําเนินงาน
โครงการยอยภายใตบันทึกขอตกลงนี้ ใหเปนไปตามขอตกลงของแตละโครงการยอยภายใตบันทึกขอตกลงนี้ 
เปนรายกรณีไป 
 
ขอท่ี 6 เง่ือนไขของบันทึกขอตกลง 
      6.1 บุคลากรและนักศึกษา สังกัด สอศ. ท่ีเขารวมโครงการจะตองปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หรือ
ขอบังคับ หรือขอตกลงใดของบริษัทอยางเครงครัด โดยบริษัทไมตองรับผิดชอบตอการบาดเจ็บหรือเสียชีวิต
ของนักศึกษาขณะฝกปฏิบัติงานกับบริษัท เวนแตการบาดเจ็บหรือเสียหายหรือเสียชีวิตเกิดจากกรณีท่ีบริษัท 
ตองรับผิดตามกฎหมาย  
            6.2 จํานวนนักศึกษาท่ีเขาฝกงานและฝกประสบการณวิชาชีพจะตองไดรับความเห็นชอบรวมกัน
จากท้ังสองฝาย  
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/6.3 ระยะเวลา... 



 
       6.3 ระยะเวลาของการฝกงานและฝกประสบการณวิชาชีพไมนอยกวาสองเดือนหรือ60 วัน นับรวม
วันหยุดงานและชวงเวลาของการฝกงานและฝกประสบการณวิชาชีพใหเปนไปตามท่ีจะไดตกลงรวมกันของท้ัง
สองฝาย 
      6.4 นักศึกษาท่ีเขาฝกงานและฝกประสบการณวิชาชีพนี้ใหเปนไปดวยความสมัครใจและยินยอม
จากผูปกครองของนักศึกษา 
       6.5 ท้ังสองฝายตกลงแตงตั้งผูประสานงานในการกําหนดแนวทางและรายละเอียดการฝกงานและ
ฝกประสบการณวิชาชีพเชนรายชื่อนักศึกษา หรือผูเขาฝกปฏิบัติงานของสถานศึกษาในสังกัด สอศ. พรอม
เอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของ ตารางเวร กําหนดเวลาลวงหนาในการจัดสงรายชื่อ จํานวนนักศึกษา หรือผูเขา
การฝกงานและฝกประสบการณวิชาชีพของสถานศึกษาในสังกัด สอศ. หรือแบบฟอรมตางๆ รวมท้ังกรณีอ่ืนใด 
เพ่ือใหการดําเนินไปดวยความเรียบรอยตามวัตถุประสงคของการการฝกงานและฝกประสบการณวิชาชีพ 
      6.6 หากนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการฝกงานและฝกประสบการณวิชาชีพ ฝาฝนกฎระเบียบหรือไม
ปฏิบัติตามแนวทางขณะฝกปฏิบัติงาน ณ บริษัท บริษัทจะตองแจงใหผูประสานงานของสถานศึกษาในสังกัด 
สอศ. โดยเร็วเพ่ือหาแนวทางในการแกไขปญหารวมกันท้ังสองฝายและกรณีความเสียหายเกิดข้ึน หากได
ดําเนินการสอบสวนแลวพบวา ความเสียหายเกิดจากการท่ีนักศึกษาฝาฝนคําสั่ง กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ขอควร
ปฏิบัติของบริษัท สถานศึกษาในสังกัด สอศ. จะเปนผูรับผิดชอบในสวนของคาเสียหายดังกลาวโดยสิ้นเชิง 
      6.7 บริษัทมีสิทธิสงคืนนักศึกษาผูรับการฝกงานและฝกประสบการณวิชาชีพท่ีมีความประพฤติไม
เหาะสม รวมท้ังสถานศึกษาในสังกัด สอศ. มิสิทธิขอตัวนักศึกษากลับหากมีเหตุอันควร 
 
ขอท่ี 7 การเปล่ียนแปลงและการยกเลิกบันทึกขอตกลง 

      หาก สอศ.และ บริษัท ฝายใดฝายหนึ่ง หรือท้ังสองฝายมีความประสงคจะแกไขรายละเอียดของ
ขอตกลงใหเปนประการใดจะตองแจงใหอีกฝายหนึ่งทราบในระยะเวลาอันควร และเม่ือท้ังสองฝายเห็นชอบ
รวมกันในประเด็นท่ีขอเปลี่ยนแปลงแกไขแลวใหบันทึกเปนลายลักษณอักษรไวเปนหลักฐานและมีผลบังคับใช
ในเวลาท่ีตกลงกัน 
      หากฝายใดฝายหนึ่งหรือท้ังสองฝาย มีความประสงคจะบอกเลิกบันทึกขอตกลงความรวมมือใหฝาย
นั้นมีหนังสือบอกกลาวลวงหนา ไปยังอีกฝายหนึ่งกอนเริ่มปการศึกษาเปนเวลาไมนอยกวา 60 (หกสิบ) วัน        
และท้ังสองฝายตกลงจะไมเรียกรองคาเสียหายใดๆตอกัน แตท้ังนี้ตองไมกระทบตอการจัดการเรียนการสอน
และการฝกประสบการณทักษะวิชาชีพของนักศึกษา 

 
ขอท่ี 8 ระยะเวลาความรวมมือ 

  บันทึกขอตกลงความรวมมือนี้มีระยะเวลา 5 (หา) ป และมีผลนับตั้งแตวันท่ีท้ังสองฝาย ไดลงนาม
ในบันทึกขอตกลงความรวมมือเปนตนไป 
 
ขอท่ี 9 การลงนามความรวมมือ 
      บันทึกขอตกลงฉบับนี้อาจมีการเพ่ิมเติม ปรับปรุง แกไข หรือขยายความรวมมือไดตามความ
เหมาะสม ดวยความเห็นชอบของท้ังสองฝายโดยการทําเปนบันทึกขอตกลงเพ่ิมเติมแนบทายและใหถือเปน
สวนหนึ่งของขอตกลงฉบับนี้ 
      บันทึกขอตกลงฉบับนี้จัดทําข้ึนสองฉบับ โดยมีขอความถูกตองตรงกัน ซ่ึงท้ังสองฝายไดอานและ
เขาใจโดยละเอียดตลอดแลว เพ่ือแสดงถึงความตั้งใจจริงของท้ังสองฝาย จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญรวมกัน
ตอหนาพยาน ในวันท่ี   21  เดือน กันยายน พ.ศ.2560 ณ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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/สํานักงานคณะ... 



 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                บริษัท สายการบินนกแอร จํากัด (มหาชน) 

 

ลงชื่อ .............................................................               ลงชื่อ................................................................ 

    (นายสุเทพ ชิตยวงศ)                                               (นายพาที  สารสิน) 

    เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                                 ประธานเจาหนาท่ีบริหาร       

           

ลงชื่อ.............................................................          ลงชื่อ........................................................พยาน 

        (นายวณิชย อวมศรี )                         (นายปยะ   ยอดมณี)      

รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                  รองประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

 

ลงชื่อ ...................................................พยาน          ลงชื่อ........................................................พยาน 

     (นายธวัชชัย หนูอินทร)                          (นายบัญชา ชุนสิทธิ์)    

     ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคถลาง              ผูอํานวยการใหญฝายซอมบํารุงอากาศยาน  

                                                        

ลงชื่อ ...................................................พยาน           ลงชื่อ..........................................................พยาน 

(นายวิชัย   หาญพลาชัย)                                        (นายณัชธร   ทองดอนเปรียง) 

  ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ                        ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง     

                                                     

ลงชื่อ ...................................................พยาน           ลงชื่อ………………..................................พยาน    

        (นายทวีศักดิ์  ค้ิวทอง)                                 (นายชาญทนงค  บุญรักษา)     

   ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ             ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี 

 

 ลงชื่อ ...................................................พยาน                                                                                                                                         

      (นายอดุลย  พิมพทอง)                         

  ผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพขอนแกน                         
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