
รายงานการประชุม 
คณะอนุกรรมการรวมภาครัฐและเอกชนเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา (อ.กรอ.อศ.)  

กลุมงานวิจัยและพัฒนา ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๒ 
วันพฤหัสบดท่ีี ๗ มีนาคม 256๒ 

ณ หองประชุมบัวแกว ๒ วิทยาลัยการอาชีวศึกษาปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี 
------------------------------------------- 

 

ผูเขารวมประชุม 

1. นายถาวร  ชลัษเฐียร สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 
2. นายพันธุศักดิ์  โรจนากาศ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
3. นายธาดา  เศวตศิลา บริษัท ทรู คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 
4. นายธิติภัทร  จงกมานนท บริษัท เจริญปญญา เอ็ดดูเคชั่น จํากัด 
๕. นางสาวชนณดา เงินศรีสุข บริษัท เจริญปญญา เอ็ดดูเคชั่น จํากัด 
    (ผูติดตาม) 
๖. นางสาวธัญญารักษ คงเหลา บริษัท เจริญปญญา เอ็ดดูเคชั่น จํากัด 
    (ผูติดตาม) 
๗. รศ.อนุชา  ภูริพันธุภิญโญ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
๘. นายพัชร ออนพรม สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 
    (ผูแทนนายวรวิทย  ศรีตระกูล) 
๙. นายดํารงค  สุดวิลัย วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ 
    (ผูแทนนายนายสุริยะ  จิตรพิไลเลิศ) 
๑๐. นางฉัตรชนก  สายสุวรรณ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
๑๑. นายชัยมงคล  เสนาส ุ สํานักวิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษา 
๑๒. นางรจนา  จันทรากุล สํานักวิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษา 
๑๓. นางสาวพัชราวลัย  สมเนตร สํานักวิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษา 
๑๔. นายจักรวรรดิ  แซโคว สํานักวิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษา 
๑๕. นางสาวปภาว ี จนัทนพ สํานักวิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษา 
 

ผูไมสามารถเขารวมประชุม 

1. นายสืบพงษ  เกตุนุติ สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 
2. นายพฤฒิ  เมาลานนท สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 
3. รศ.สมบัติ  ชิณะวงศ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
๔. นายเกียรติพงษ  สันตะบุตร บริษัท ดิจิตอล อินเทลลิเจนท เซ็นเตอร จํากัด 
๕. ผศ.บรรยงค  รุงเรืองดวยบุญ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
๖. นายสมพงษ  พนมชัย วิทยาลัยสารพัดชางนครปฐม 
๗. นางสาวบุบผา  เปดทิพย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.30 น. 

 
/ระเบียบวาระท่ี 1… 
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ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องประธานแจงท่ีประชุมทราบ 

  ประธานแจงท่ีประชุมดังนี้ 
 

  กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายในการพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาในชวงของการปฏิรูป

การศึกษา ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป และนโยบาย Thailand 4.0 มุงเนนการผลิตและ

พัฒนาคนใหสามารถผลิตนวัตกรรมและใชเทคโนโลยีในการสรางคุณคาทางเศรษฐกิจใหกับประเทศในดานตาง ๆ 

เพ่ือตอบโจทยการเติบโตของ ๑๐ กลุมอุตสาหกรรมหลัก (First S-Curve และ New S-Curve) อาทิ เกษตร

อัจฉริยะ อุตสาหกรรมหุนยนต อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส และอุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมี

ชีวภาพ ฯลฯ โดยมีการแตงตั้งคณะอนุกรรมการรวมภาครัฐและเอกชนเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา 

(อ.กรอ.อศ.) จํานวน ๓๖ กลุม เพ่ือขับเคลื่อนแนวนโยบายสูการปฏิบัติ 

 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 

  ประธานแจงท่ีประชุมดังนี้ 

  ๑. (ราง) คําสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการรวมภาครัฐและเอกชนเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคน

อาชีวศึกษา (อ.กรอ.อศ.) กลุมงานวิจัยและพัฒนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบดวยผูแทนจาก

ภาครัฐ ภาคเอกชน และสถาบันการศึกษา เปนคณะอนุกรรมการท้ังสิ้น ๒๗ คน มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ

ในการสนับสนุนการดําเนินงานของพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ และ อ.กรอ.อศ. ทุกกลุม ดังนี้ 

      ๑.๑ ปฏิบัติตามแนวทาง มาตรการของคณะกรรมการรวมภาครัฐและเอกชนเพ่ือพัฒนา

กําลังคนอาชีวศึกษา (กรอ.อศ.) 

                         ๑.๒ ประสานงานขอมูลกําลังคนในแตละกลุมอาชีพในทุกระดับ เพ่ือนําไปในการดําเนินการ

วิจัยและพัฒนาการวางแผนการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา 

      ๑.๓ ประสานและใหขอเสนอแนะรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการกําหนดคุณวุฒิ

วิชาชีพ การพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และการจัดการเรียนการสอน เพ่ือใหผูเรียนมีสมรรถนะวิชาชีพเปนท่ี

ยอมรับของสถานประกอบการ และรวมผลักดันผูสําเร็จอาชีวศึกษาใหไดรับโอกาสการมีงานทํา และไดรับ

คาตอบแทนตามสมรรถนะ 

      ๑.๔ ประสานงานและสนับสนุนการขยายและยกระดับการจัดการอาชีวศึกษา โดยความ

รวมมือกับสถานประกอบการในแตละกลุมอาชีพ 

      ๑.๕ ประสานงานและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถและ

ประสบการณของครูอาชีวศึกษาและครูฝกในสถานประกอบการ 

      ๑.๖ รวมแกไขปญหาการขาดแคลนกําลังคนของประเทศเปนการเรงดวน 

      ๑.๗ สงเสริมและสนับสนุนการปรับภาพลักษณอาชีวศึกษา โดยใหสถานประกอบการ      

มีสวนรวมในการแนะแนวการศึกษาเพ่ืออาชีพ 

          /๑.๘ สงเสริม… 
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      ๑.๘ สงเสริมและสนับสนุนการยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษาไทยไปสูมาตรฐานอาเซียน

และมาตรฐานสากล 

      ๑.๙ แตงตั้งคณะทํางานไดตามความเหมาะสม เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงค

และเกิดประสิทธิภาพ 

 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

  ฝายเลขานุการฯ แจง ท่ีประชุมเก่ียวกับแผนกิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงาน

คณะอนุกรรมการรวมภาครัฐและเอกชนเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา (อ.กรอ.อศ.) กลุมงานวิจัย

และพัฒนา โครงการความรวมมือผลิตกําลังคนดานอาชีวศึกษาตอบสนองภาคการผลิตและบริการ ใน ๑๐ กลุม

อุตสาหกรรมหลัก (กลุมงานวิจัยและพัฒนา) จํานวน 5 กิจกรรม คือ 

กิจกรรมท่ี ๑ ประชุมคณะอนุกรรมการฯ จํานวน 2 ครั้ง ระหวางพฤษภาคม – กันยายน 2562 ณ วิทยาลัย
การอาชีวศึกษาปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี 
กิจกรรมท่ี ๒ ประชุมเชิงปฏิบัติการ Research to Entrepreneurs การวิจัยสูผูประกอบการ ระหวาง
พฤษภาคม – กันยายน 2562 ณ หองประชุม สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา        
กิจกรรมท่ี ๓ กิจกรรมติดตามผลการดําเนินงาน Research to Entrepreneurs ของนักศึกษากลุมอุตสาหกรรม 

cluster ในกลุมเปาหมาย จํานวน 15 กลุม ระหวาง มิถุนายน – กันยายน 2562 ณ สถานศึกษาและ        

สถานประกอบการท่ีคัดเลือก 

กิจกรรมท่ี 4 วิเคราะหขอมูลความตองการกําลังคนในกลุมอุตสาหกรรม S-Curve และ New S-Curve โดย

การตรวจสอบเอกสารและจัดประชุมสนทนากลุม ระหวางพฤษภาคม – กรกฎาคม ๒๕๖๒ ณ หองประชุม 

สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา        

กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมลงพ้ืนท่ีเพ่ือวิเคราะหความคุมคาของการลงทุนในการดําเนินโครงการความรวมมือผลิต

กําลังคนดานอาชีวศึกษาตอบสนองภาคการผลิตและบริการใน ๑๐ กลุมอุตสาหกรรมหลัก ในกลุมอุตสาหกรรม

เปาหมายท่ีคัดเลือก ระหวางพฤษภาคม – กันยายน ๒๕๖๒ 
 

  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมตแิละขอคิดเห็น ดังนี้ 

  1. ท่ีประชุมมีมติ ใหปรับแผนการดําเนินกิจกรรมโครงการความรวมมือผลิตกําลังคนดาน

อาชวีศึกษาตอบสนองภาคการผลิตและบริการ ใน ๑๐ กลุมอุตสาหกรรมหลัก (กลุมงานวิจัยและพัฒนา) โดยใหมี

การกําหนดกิจกรรมภายใตโครงการข้ึนใหม เพ่ือใหการใชงบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิด

ประโยชนสูงสุด ลดการซํ้าซอนของการดําเนินกิจกรรม และกอใหเกิดผลผลิตท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินงาน

ของคณะอนุกรรมการฯท้ัง 36 กลุม 

  2. ท่ีประชุมมีความเห็น ขอใหทบทวน หนาท่ีและภารกิจหลักของคณะอนุกรรมการรวม

ภาครัฐและเอกชนเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา (อ.กรอ.อศ.) กลุมงานวิจัยและพัฒนา เนื่องจาก

หนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีระบุไวไม มีการพัฒนางานวิจัยเพ่ือการนําไปใชประโยชนในการพัฒนา             

การอาชีวศึกษาและกําลังคนอยางเปนรูปธรรม โดยเฉพาะประเด็นการวิจัยเพ่ือพัฒนาการอาชีวศึกษา การพัฒนา

             /คุณภาพ… 
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คุณภาพผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพตรงตามความตองการของผูประกอบการ ตลอดจน          

การตรวจสอบความถูกตองแมนยําและความนาเชื่อถือของอุปสงคและอุปทานแรงงาน 

    

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืนๆ (ถามี) 

  ไมมี 

 

ปดประชุมเวลา 16.00 น. 

 

นางสาวพัชราวลัย สมเนตร ผูบันทึกรายงานการประชุม 

      นางมนทิรา แกวกันหา ผูตรวจรายงานการประชุม 

 


